“Mano rizikos vertinimai” 2023 m. Balandzio 13 d.

OiRA ataskaita: "KaiSiadoriy bendryjy
funkcijy tarnybos rizikos vertinimai"

Turinys

Pavojai / problemos, kuriy $iuo metu jasy organizacijoje néra

Pavoijai / problemos, kuriuy Siuo metu jlisy organizacijoje
néra

1 Biuro patalpy jrengimas

1.1 Darbo patalpos

1.1.1 Langai ir stoglangiai yra saugis, lengvai atsidaro/uzsidaro

1.1.2 Grindy danga yra tinkama (néra duobiy ir kliti¢iy)

1.1.3 Grindys yra neslidzios

1.1.4 Darbuotojai gali saugiai patekti j visas su darbu susijusias vietas

1.1.5 Nejgaliujy darbuotojy reikmés yra tenkinamos
Tai vidutine rizika.

1.1.6 Darbo patalpose yra pirmosios pagalbos priemonés
1.2 Kitos patalpos

1.2.1 [monéje yra jrengtos sanitarinés patalpos
Tai vidutine rizika.

1.2.2 Yra jrengtos poilsio patalpos
Tai maZa rizika.

1.2.3 monéje yra jrengta maitinimo patalpa
1.2.4 Nejgaliuyju darbuotojy reikmés yra tenkinamos

1.3 Rilkkymo vieta
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1.3.1 Neriikantieji yra apsaugoti nuo tabako diimy
1.3.2 Jmonéje yra jrengta riikymo vieta

1.4 Valymo darbai

1.4.1 Patalpy valymas yra atliekamas saugiai

1.4.2 Darbo priemonés skirtos valymui atitinka ergonomikos
reikalavimus

2 Darbo priemonés

2.1 Reikalavimai darbo priemonéms

2.1.1 Darbo priemonés turi naudojimo dokumentus

2.2 Darbas kompiuteriu

2.2.1 Darbo vietos yra pritaikytos darbuotojy galimybéms

2.2.2 Atstumas nuo darbuotojo akiy iki monitoriaus ekrano yra saugus

2.2.3 Monitorius yra lengvai reguliuojamas
Tai vidutiné rizika.

2.2.4 Vaizdas ekrane yra stabilus ir nemirgantis
Tai vidutine rizika.

2.2.5 Darbuotojai, dirbantys su kompiuteriu, periodi§kai daro
pertraukas
Tai vidutiné rizika.

2.2.6 Klaviatiira ir pelé yra viename lygyje, $alia viena kitos
Tal vidutiné rizika.

2.2.7 Darbuotojai yra apsaugoti nuo pasikartojanéiy ranky judesiy
Tai vidutine rizika.

2.3 Elektros jrenginiai
2.3.1 Elektros jrenginiai jrengti ir eksploatuojami saugiai

2.3.2 Elektros jrenginiy aptarnavimas atliekamas tik tada, kai jrenginiai
yra atjungti nuo energijos Saltinio

2.3.3 Visi elektros jrenginiai yra jzeminti (jnulinti)
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2.4 Darbas su biuro technika

2.4.1 Darbuotojai yra apsaugoti nuo biuro technikos galimo Zalingo
poveikio

3 Gaisriné sauga ir evakavimas

3.1 Gaisriné sauga

3.1.1 |monéje yra gaisro gesinimo priemonés

3.1.2 Gesintuvai yra tinkami naudoti

3.1.3 Darbuotojai moka naudotis gaisro gesinimo priemonémis

3.2 Evakavimas

3.2.1 Yra parengti ir iSkabinti evakavimo planai

3.2.2 Evakuaciniai keliai (iSéjimai) yra tinkamai jrengti ir pazenklinti
3.2.3 Darbuotojai yra supazindinami su evakavimo planais

4 Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas

4.1 Darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimas

4.1.1 Imonéje paskirtas (pasamdytas) DSS specialistas; sudaryta
sutartis su kita jmone; pats darbdavys atlieka DSS tarnybos funkcijas

4.1.2 Yra vykdoma neblaivumo darbe prevencija
4.2 |gudziai ir mokymas

4.2.1 Darbdavys (darbdavj atstovaujantis asmuo) mokomas ir jo Zinios
tikrinamos nustatyta tvarka

4.2.2 DSS specialistas (-ai) yra mokomas ir ir jo Zinios DSS klausimais
yra tikrinamos nustatyta tvarka
Tai didelé rizika.

4.2.3 DSS specialisto kompetencija yra tobulinama
4.2.4 Darbuotojai yra mokomi ir instruktuojami apie esamus ir galimus

pavojus jy darbo vietoje
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4.2.5 Darbuotojai, vairuojantys transporto priemones darbo reikméms,
turi reikiamos kategorijos vairuotojo pazyméjima

4.2.6 Darbuotojai, atsizvelgiant j juos veikian€ius kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius, yra mokomi

4.3 Sveikatos tikrinimai

4.3.1 Sveikatos patikrinimai yra atliekami jsidarbinant; periodi$kai
pagal jmonéje patvirtintg sveikatos tikrinimo grafika

4.3.2 Darbuotojy sveikata yra tikrinama atsizvelgiant j visus sveikatai
kenksmingus veiksnius

4.3.3 Darbuotojai yra pasirasytinai supazindinami su sveikatos
patikrinimo grafiku

4.4 |vykiai darbe ir profesinés ligos

4.4.1 Imonéje yra registruojami ir tiriami jvykiai darbe
Tai vidutine rizika.

4.4.2 [monéje yra tiriami incidentai
Tai vidutiné rizika.

4.4.3 lvykj darbe pripazinus nelaimingu atsitikimu darbe ar nustadius
profesine ligg yra numatomos ir jgyvendinamos prevencinés
priemonés

4.4.4 Apie jvykius darbe, dél kuriy darbuotojas miré arba per kuriuos
buvo sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai, yra nedelsiant praneSama
VDI

4.5 Pirmosios pagalbos suteikimas

4.5.1 Darbuotojai mokomi suteikti pirmaja pagalba

Tai vidutiné rizika.
4.5.2 Patalpose yra pirmosios pagalbos priemonés
4.6 Specialiy poreikiy darbuotojai

4.6.1 Uztikrinamas saugus asmeny iki 18 mety darbas/praktinis
mokymas

4.6.2 Uztikrinamas saugus nésciy, neseniai pagimdziusiy, kratimi
maitinanéiy darbuotojy darbas
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Tai maZa rizika.

4.6.3 Uztikrinamas saugus nejgaliyjy asmeny darbas
Tai maza rizika.

4.7 Lyciy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais

4.7.1 Darbdavys jgyvendina ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus

4.7.2 Imamasi priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos
dirbti, siekti karjeros, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma

5 Darbo ir poilsio laikas

5.1 Darbuotojai dirba darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje
numatytu darbo laiku; arba darbo grafike nustatytu laiku

5.2 Darbo grafikai sudaromi tinkamai

5.3 Laikomasi reikalavimo nevirsyti maksimalios vir§valandziy
trukmes

5.4 VirSvalandinis darbas, darbas naktj, Svenciy ir poilsio
dienomis yra tinkamai apskaitomas bei apmokamas

5.5 Darbo metu yra numatytos pertraukos (pailséti ir pavalgyti,
specialios)

5.6 Yra sudarytos tinkamos sglygos darbuotojams pavalgyti
5.7 Nuotolinis darbas organizuojamas tinkamai

6 Darbo aplinka

6.1 Apsvietimas

6.1.1 Darbo patalpose yra pakankamas langy skaicius, kad uztikrinti
reikalingg natiraly apSvietima

6.1.2 Darbo patalpose yra jrengtas tinkamas/pakankamas dirbtinis
apsvietimas

6.1.3 Darbuotojai gali kontroliuoti tiesioginiy saulés spinduliy patekima
i darbo vietas
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6.2 Siluminé aplinka

6.2.1 Siluminé aplinka Saltuoju mety laiku darbo patalpose yra tinkama
6.2.2 Siluminé aplinka $iltuoju mety laiku darbo patalpose yra tinkama
6.3 Védinimas ir oro kondicionavimas

6.3.1 Darbo vietose oras yra ventiliuojamas

6.4 Spinduliuoté

6.4.1 Darbuotojai apsaugoti nuo elektromagnetinés spinduliuotés

6.5 TriukSmas

6.5.1 TriukSmas darbo vietose netrukdo atlikti uzduotis, susikalbéti

7 Ergonomika
7.1 Darbo vietos pritaikymas pagal darbuotojo galimybes

7.1.1 Yra uztikrinama pakankama erdvé darbuotojams, dirbantiems su
kompiuteriu

7.1.2 Darbuotojai turi galimybe reguliariai keisti darbo poza

7.1.3 Darbo kede galima pritaikyti individualiems darbuotojo
duomenims

7.1.4 Darbo kédé yra stabili, leidzianti lengvai judéti bei pasirinkti
patogig kiino padetj

7.1.5 Darbo kédés konstrukcija atitinka ergonominius reikalavimus
7.1.6 Darbo stalo konstrukcija atitinka ergonominius reikalavimus
7.1.7 Darbo aukstis atitinka fizinius darbuotojo duomenis

7.1.8 Darbuotojui yra lengvai pasiekiami reikalingi daiktai

7.2 Kroviniy (daikty) kélimas rankomis

7.2.1 Uztikrinamas saugus kroviniy (daikty) tvarkymas rankomis

8 Psichosocialiniai rizikos veiksniai
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8.1 Darbo aplinka

8.1.1 Darbo vietose darbo aplinka yra gera (néra netiesioginiy pavoju:
triuk8mo, cheminiy medziagy ir kt.)

8.1.2 Darbo vietose yra uztikrinamas pakankamas privatumas
8.2 Darbo reikalavimai

8.2.1 Darbuotojai Zino savo darbo uzduotis

8.2.2 Darbai organizuojami tinkamai kai padidéja jy apimtis

8.2.3 ISlaikoma pusiausvyra tarp darbo fiziniy ir protiniy reikalavimy ir
darbuotojy sugebéjimy

8.2.4 Darbuotojams keliami konkretiis reikalavimai
8.2.5 Programiné jranga atitinka uzduoties reikalavimus
8.3 Darbo organizavimas

8.3.1 Darbo kontrolé yra tinkama

8.3.2 Apmokéjimas uz darbg atliekamas laiku darbo sutartyje
numatytomis dienomis

8.3.3 Darbo sutartys yra sudaromos tinkamai
8.3.4 Darbas organizuojamas tinkamai

8.4 Darbo turinys

8.4.1 Darbas néra monotoniskas

8.4.2 Darbuotojai turi galimybe patys planuoti savo darba, priimti
sprendimus ir prisiimti atsakomybe

8.4.3 Darbuotojai turi jtakos metodams, pagal kuriuos atliekamas
darbas

8.4.4 Darbuotojai jauciasi prisidéje prie galutinio rezultato
8.5 Santykiai tarp darbuotojy
8.5.1 Problemos iSkilusios tarp darbuotojy greitai iSsprendziamos
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8.5.2 Darbuotojai gali bendrauti tarpusavyje

8.5.3 Darbuotojai nejaucia psichologinio spaudimo

8.5.4 Konkurencija tarp darbuotojy yra patenkinama/normali
8.6 Bendravimas su klientais

8.6.1 Yra numatytos priemonés siekiant iSvengti konflikty su klientais
Tai vidutine rizika.

8.6.2 Yra numatytos priemonés pries smurta, bauginima darbe

Q Papildoma rizika

Darbuotojy konsultavimas

Zemiau pasirasiusieji patvirtina, kad darbuotojai buvo informuoti apie $io dokumento

turinj.
g . Kaisiadoriy bendryj "
D%m%%ﬂﬂmdmiu Barbustaly vardu: funkcijy zzmyb:::] . e
Junkcijy tarnybos direktoriaus pavaduotojas .
_ direktorius Z(/% Ramiinas Masaitis /
Ceslovas Neviera =~
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