Ceslovas Neviera
KaiSiadoriy BFT direktorius

I. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. biiti jgijes ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

1.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamojo darbo patirtj;

1.3. iSmanyti ir gebéti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius biudzetiniy jstaigy
veikla, darbo santykiy reguliavima, strateginj planavima, biudzeto sandara, asignavimy
administravima, ir kitus su pareigybés funkcijomis susijusius teisés aktus, Zinoti jstaigos veiklos
specifika, tikslus bei funkcijas;

1.4. gebéti strategiSkai mastyti - formuoti jstaigos strategines veiklos kryptis, inicijuoti ir
valdyti strateginius poky¢€ius, nustatyti veiklos prioritetus, uztikrinti jstaigos tiksly igyvendinima;

1.5. gebéti planuoti ir organizuoti darba, tinkamai paskirstyti darbus ir uzduotis, uztikrinti
griztamajj rysj, gebéti jzvelgti, analizuoti problemas ir rasti jy sprendimo budus;

1.6. gebéti uztikrinti veiksminga komandinj darba, motyvuoti darbuotojus, siekiant jstaigos
tiksly jgyvendinimo, sudaryti salygas savalaikiam darbuotojy kvalifikacijos kélimui ir tobulinimui,
bendrauti ir bendradarbiauti tiek jstaigos viduje, tiek ir su visomis suinteresuotomis Salimis;

1.7. mokéti veiksmingai valdyti materialinius, finansinius iSteklius bei gebéti juos paskirstyti
pagal prioritetus, uztikrinti, kad visi iStekliai biity valdomi skaidriai ir uz juos atsiskaitoma;

1.8. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti tiek jstaigos
viduje, tiek uz jos riby, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, atstovauti jstaigai ir veikti
jos vardu;

1.9. turéti galiojant] vairuotojo pazymeéjimg suteikiantj teise vairuoti B kategorijos transporto
priemones;

1.10. moketi dirbti ir naudotis ,,MS Office* programiniu paketu, gebéti naudotis veiklai
reikalingomis informacinémis sistemomis.

II. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Direktorius vykdo S$ias funkcijas:

2.1. vadovauja jstaigai ir atsako uz visg jstaigos veikla;

2.2. organizuoja Tarnybos darbg, kad buty jgyvendinami Tarnybos tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

2.3. tvirtina Tarnybos veiklos planavimo dokumentus, darbo tvarkos taisykles, padaliniy
nuostatus;

2.4. tvirtina Tarnybos struktiirg, pareigybiy sarasa nevirSydamas nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus;

2.5. teiseés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia Tarnybos darbuotojus, tvirtina jy
pareigybiy apra§ymus, nustato jy veiklos sritis ir darbo uzmokestj, skatina juos, skiria jiems



pasalpas, suteikia atostogas ir papildomas poilsio dienas, siuncia juos | komandiruotes, vykdo kitus
igaliojimus personalo valdymo srityje, organizuoja trikstamy darbuotojy paieska;

2.6. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, tvirtina
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, uztikrina etikos normy laikymasi;

2.7. uztikrina, kad jstaigos veikloje biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy,
Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty reikalavimy;

2.8. sudaro nuolatines ir laikinas komisijas jstaigos veiklos problemoms ir aktualiems
veiklos klausimams spresti;

2.9. tvirtina jstaigos pajamy (ijplauky) ir iSlaidy samatas;

2.10. uztikrina veiksmingg Tarnybos vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir
tobulinima;

2.11. veikia Tarnybos vardu, atstovauja Tarnybai teisme ir kitose jstaigose ir organizacijose
arba jgalioja kitus darbuotojus atstovauti Tarnybai;

2.12. uztikrina pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybes jstatyma
teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

2.13. organizuoja prekiy, priemoniy, darby ir (arba) paslaugy isigijimo vieSuosius pirkimus;

2.14. atsako uz teisingos, tikslios, iSsamios informacijos apie tikinius jvykius ir tikines
operacijas, jskaitant informacija, reikalingg turto ir jsipareigojimy vertéms pagal VSAFAS
apskaiciuoti, teikimg laiku Tarnybos centralizuotos buhalterijos skyriui;

2.15. uztikrina finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniy pateikimg VieSojo
sektoriaus atskaitomybés jstatyme ir jo igyvendinamuosiuose teisés aktuose nurodytoms jstaigoms
Siuose teisés aktuose nustatyta tvarka ir terminais ir paskelbima laiku;

2.16. uztikrina viso turto ir jsipareigojimy inventorizacijos organizavimg ir atlikimg laiku,
inventorizacijos duomeny i§saugojima, Tarnybos atliktos inventorizacijos metu nustatyty turto
truikumy iSieskojima, sprendimy dél inventorizacijos rezultaty jtraukimo j apskaitg priémima;

2.17. uztikrina, kad jstaiga apskaitos informacija, kurig galima gauti per valstybeés
informacing sistema ,,E. sgskaita®, priimty per Sig sistema;

2.18. jstaigos vardu sudaro arba jgalioja kitus jstaigos darbuotojus sudaryti sutartis;

2.19. nevirSydamas savo kompetencijos leidzia jsakymus, privalomus visiems jstaigos
darbuotojams, ir kontroliuoja jy vykdyma;

6.20. tvirtina taisykles, reglamentuojancias asmens duomeny teikimg jstaigai ir jy tvarkyma;

6.21. nustatyta tvarka nagrinéja gyventojy, imoniy, jstaigy ir kity fiziniy ir juridiniy asmeny
skundus, pareiSkimus, praSymus ir pasitilymus, teikia atsakymus, priima interesantus, konsultuoja
Tarnybos veiklos klausimais;

2.22. vykdo kitus su Tarnybos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio pavedimus tam,
kad buty pasiekti Tarnybos strateginiai tikslai.

3. Keiciantis direktoriui, privalo perduoti reikalus, turtg ir dokumentus pagal reikaly
perdavimo ir priémimo akta KaiSiadoriy rajono savivaldybés mero sprendimu nurodytam asmeniui.
ISeidamas tiksliniy atostogy, direktorius privalo perduoti einamuosius reikalus, pateikdamas
duomenis apie jstaigos finansing bukle, jsipareigojimus ir kitus reik§mingus dokumentus.




