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l. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu socialiniy moksly studijy srities iSsilavinimu arba auks$tgjj koleginj iSsilavinimag su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

1.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirt] buhalterinés apskaitos srityje;

1.3. turéti darbo uzmokescio skai¢iavimo patirties;

1.4, biti susipazings ir savo veikloje mokéti taikyti teisés akty nuostatas,
reglamentuojancias vieSojo sektoriaus subjekty buhaltering, finansing ir mokesting apskaita, gebéti
juos taikyti praktiskai;

1.5. iSmanyti pagrindinius buhalterinés apskaitos ir finansy kontrolés principus;

1.6. mokeéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu.

1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

2.1. tikrina skyriaus darbo uzmokescio buhalteriy uzfiksuotus duomenis buhalterinés
apskaitos informacingje sistemoje, uztikrina buhalterinés apskaitos registry formavimag uz
ataskaitinj laikotarpj;

2.2. uztikrina darbo uzmokesCio ir su juo susijusiy operacijy teisinguma, tinkamg
buhaltering apskaita, darbo uzmokesc¢io 1éSy panaudojima jstatymy nustatyta tvarka ir su juo
susijusiy dokumenty tvarkyma;

2.3. tikrina jstaigy isiskolinimy ar permoky, susijusiy su darbo uzmokesciu, apskaita;

2.4. uztikrina, kad darbo uzmokescio ir su juo susij¢ mokéjimai, biity pateikiami laiku;

2.5. uztikrina teisingg jstaigy darbo uZmokescio ir su juo susijusiy ataskaity bei mokéjimy
pateikima teisés akty nustatyta tvarka ir terminais mokes¢iy administratoriams, Sodrai, Statistikos
departamentui, bei kitoms suinteresuotoms valstybinéms institucijoms;

2.6. konsultuoja skyriaus darbo uzmokescio buhalteres darbo uzmokescio ir su juo
susijusios buhalterinés apskaitos klausimais;

2.7. tvarko nedidelés apimties jstaigy darbo uzmokescio apskaity, kad galéty praktiskai
patarti ir pamokyti darbo uzmokesc¢io darbuotojus;

2.8. laiku informuoja skyriaus darbuotojus apie teisés akty, reglamentuojanciy darbo
uzmokescio ir su juo susijusig apskaitg, pakeitimus;

2.9. atlieka finansy kontrolés funkcijas pagal savo darbines funkcijas;

2.10. pavaduoja skyriaus darbo uzmokescio buhalterj, jam laikinai negalint eiti pareigy;
2.11. pagal kompetencija darbuotojas vykdo kitus skyriaus vedéjo nenuolatinio pobtudzio
pavedimus, susijusius su skyriaus funkcijomis.




