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KAISIADORIU BENDRUJU FUNKCIJU TARNYBOS
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kai$iadoriy bendryjy funkcijy tarnybos vidaus kontrolés politikos aprasas (toliau —
ApraSas) yra vidaus dokumentas, reglamentuojantis KaiSiadoriy bendryjy funkcijy tarnybos
(toliau — Tarnyba, jstaiga) veiklos krypc¢iy vidaus kontrolés tikslus, principus, vidaus kontrolés
elementus, vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinima, ir jy jgyvendinimo organizavima, bei
informacijos teikimg apie vidaus kontrolés jgyvendinima jstaigoje.

2. Aprasas parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu (toliau — [statymas), Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu
Nr. 1K-195 ,,D¢l vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje*, Centralizuoto
vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés 23 d. nutarimu Nr. 488 ,,D¢l Centralizuoto
vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
atsizvelgiant | Tarnybos veiklos pobud] bei ypatumus, veiklos rizika, organizacing struktiira,
personalo isteklius, turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertinimus.

3. Aprase pateikiamos kiekvieno vidaus kontrolés elemento apibiidinimas, pagrindiniai
aspektai bei taikytinos jgyvendinimo priemonés.

4. Aprasas reglamentuoja pagrindines vidaus kontrolés nuostatas, o vidaus kontrolés
procesai, kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontrolés procediiros detalizuojami
atskiruose Tarnybos vidaus teisés aktuose, kuriy sgrasas pateikiamas Apraso 1 priede. Aprase taip
pat nustatoma darbuotojy atsakomybé ir veiksmai, uZtikrinantys vidaus kontrole Tarnyboje, o
vidaus teisés aktai (jsakymai) skelbiami dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora“ ir interneto
tinklalapyje.

5. ApraSe nustatytos vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrolg, susijusig su apskaitos
tvarkymu ir ataskaity rengimu, kai apskaita jstaigy tvarkoma centralizuotai, priemonés ir jy

taikymas.
Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI
6.  Vidaus kontrolés sistema kuriama ir palaikoma atsizvelgiant j veiklos ypatumus,

teisés aktus bei kitus dokumentus, reglamentuojancéius Tarnybos veikla.

7. Vidaus kontrolé yra kompleksinis procesas, skirtas valdyti Tarnybos veiklos rizikos
veiksnius ir uztikrinti, kad biity jgyvendinami vidaus kontrolés tikslai:

7.1. veikla turi buti vykdoma laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty,
reglamentuojanciy Tarnybos veikla, reikalavimy, atsizvelgiant j Tarnybos nuostatus, veiklos
plang ir kitus dokumentus;



7.2. Tarnybos turtas ir jsipareigojimai tretiesiems asmenims turi buti apsaugoti nuo
sukc¢iavimo, i8§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity
neteiséty veiky;

7.3. vykdyti veiklg laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu; Finansy kontrolé Tarnyboje atliekama
vadovaujantis patvirtintomis KaisSiadoriy bendryjy funkcijy tarnybos finansy kontrolés
taisyklémis.

7.4. teikti patikima, aktualia, i§samig ir teisingg informacija apie finansing ir kitg veikla.

8.  Tarnybos vidaus kontrolés sistema yra integruota j Tarnybos veikla ir valdymo
procesa.

111 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

9. Tarnybos vidaus kontrolé organizuojama vadovaujantis $iais principais:

9.1. tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi bati jgyvendinama tose Tarnybos
veiklos srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

9.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atliekamos
kontrolés gaunamos naudos;

9.3. rezultatyvumo — turi biti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

9.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi bati proporcinga rizikai;

9.5. dinamiskumo - vidaus kontrolé turi bati nuolat tobulinama atsizvelgiant j
pasikeitusiasviesojo juridinio asmens veiklos sglygas;

9.6. nenutrikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

10. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti nustatomos ir vykdomos procediros,
atitinkancios vidaus kontrolés jgyvendinimo principus.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

) PIRMASIS SKIRSNIS )
VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMAS PAGAL VIDAUS KONTROLES
ELEMENTUS

11. Vidaus kontrolé Tarnyboje jgyvendinama apimant $iuos tarpusavyje susijusius
vidaus kontrolés elementus, nustatytus [statymo 6 straipsnyje:

11.1. kontrolés aplinka;

11.2. rizikos vertinima;

11.3. kontrolés veikla;

11.4. informavima ir komunikacija;

11.5. stebéseng.

ANTRASIS SKIRSNIS
KONTROLES APLINKA

12.  Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma Tarnybos veikla ir darbuotojai
igyvendinasavo pareigas, nurodytas pareigybiy apraSymuose ir kurioje funkcionuoja vidaus
kontrolés sistema. Kontrolés aplinka apima:

12.1. organizacing struktiirg. Tarnybos patvirtinta organizaciné struktiira (2 priedas),



kurioje nustatytas jstaigoje struktiiriniy skyriy ir darbuotojy, nejeinanciy | padalinius,
pavaldumas, o atskaitingumas detalizuotas skyriy nuostatuose bei darbuotojy pareigybiy
apraSymuose;

12.2. profesinj elgesj ir taisykliy laikymgsi. Tarnybos darbuotojai laikosi KaiSiadoriy
bendryjy funkcijy tarnybos darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso, vengia viesyjy ir
privaciyjy interesy konflikty;

12.3. valdymo filosofijg ir vadovavimo stiliy. Tarnybos direktorius formuoja teigiama
darbuotojy poziturj i vidaus kontrole, nustato politika, procediiras ir formuoja praktika,
skatinan€ig ir motyvuojancig darbuotojus siekti geriausiy veiklos rezultaty, prizidri, kaip
jgyvendinama vidaus kontrolé;

12.4. kompetencija. Tarnybos vadovybé siekia, kad darbuotojai turéty tinkama
kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jgudziy savo funkcijoms atlikti, ir suprasty
atsakomybe uz vidaus kontrole. Darbuotojy kompetencija, funkcijos, atsakomybeéir atskaitomybé
apibréziamos pareigybiy apra§ymuose, Kituose Tarnybos vidaus teisés aktuose. Darbuotojy
pareigybiy apraSymuose nurodomi darbuotojy darbo patirties ir i§silavinimo reikalavimai, Zinios
ir geb&jimai, butini funkcijoms vykdyti. Darbuotojy kvalifikacijai tobulinti organizuojami
kvalifikacijos kélimo ir kiti mokymai, skatinama dalytis patirtimi su kitais darbuotojais;

12.5. Zmogiskyjy istekliy valdymo politikg ir praktika. Tarnyboje formuojama politika,
skatinanti pritraukti, ugdyti ir i$laikyti kompetentingus darbuotojus, siekiama efektyvaus darbo
organizavimo, darbo kokybés, vidaus tvarkos, racionalaus darbo laiko panaudojimo.

TRECIASIS SKIRSNIS
RIZIKOS VERTINIMAS

13. Rizikos vertinimas ir valdymas — procesas, kurio metu identifikuojami rizikos
veiksniai, galintys turéti neigiamos jtakos Tarnybos veiklai, ir priimami sprendimai dél
neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo iki priimtino lygio, kuriy jgyvendinimas yra
detalizuotas KaiSiadoriy bendryjy funkcijy tarnybos riziky vertinimo metodikoje. Rizikos
vertinimas ir valdymas apima:

13.1. rizikos veiksniy nustatymg. Nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant ir
korupcijos rizikg), turintys jtakos Tarnybos veiklos tikslams siekti, jvertinami poky¢iai, galintys
reikSmingai paveikti Tarnybos veikla, atlickamas iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo,
ekonominiy, fiziniy veiksniy) pokyciy vertinimas;

13.2. rizikos veiksniy analize. Jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reik§mingumas ir jy
pasireiskimo tikimybé bei poveikis veiklai. Rizikos veiksniai sugrupuoti pagal jy reikSminguma
Tarnybos veiklai;

13.3. toleruojamos rizikos nustatyma. Nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali buti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybeé
maza,0 priemoniy rizikai maZzinti sgnaudos yra didelés);

13.4. reagavimo j rizikg numatyma. Priimami sprendimai dél reagavimo j reikSmingg
rizika, kurios pasireiskimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti iKi
toleruojamos rizikos).Galimi reagavimo | rizikg budai:

13.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Siam tikslui kasmet, vadovaujantis
Kaisiadoriy BFT veiklos rizikos vertinimo metodika, parengiamas rizikos valdymo planas,


http://vidinis.avnt.lt/wp-content/uploads/2018/12/V1-108.pdf

kuriame numatomos rizikos mazinimo priemonés, jy jgyvendinimo terminai ir atsakingi uz
priemoniy jgyvendinimg darbuotojai;

13.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tre¢iosioms Salims (pvz., apdraudziant ar
perkant tam tikras paslaugas);

13.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, Kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir
poveikisveiklai nevir$ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai
mazinti;

13.4.4. rizikos vengimas — konkrecios veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos
valdymo priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

14. Tarnybos darbuotojas turi:

14.1. operatyviai ir pagrjsdamas turima informacija bei duomenimis savo tiesioginiam
vadovui pranesti apie jam Zinoma rizika;

14.2. sitlyti savo tiesioginiam vadovui galimas rizikos valdymo priemones;

14.3. jgyvendinti ir (ar) dalyvauti jgyvendinant jam priskirtas rizikos valdymo priemones;

14.4. teikti savo tiesioginiam vadovui sitilymus dél rizikos valdymo tobulinimo.

15. Rizikos, susijusios su Tarnybos skyriaus veikla, valdyma uztikrina jstaigos skyriaus
vadovas. Tarnybos skyriaus vadovas turi:

15.1. prireikus inicijuoti rizikos, susijusios su vadovaujamo jstaigos skyriaus veikla,
vertinimg ir koordinuoti rizikos valdyma;

15.2. uztikrinti, kad biity iSanalizuoti visi su vadovaujamo jstaigos skyriaus veikla susije
rizikos veiksniai;

15.3. dalyvauti planuojant rizikos, susijusios su vadovaujamo jstaigos skyriaus veikla,
valdymo priemones;

15.4. uztikrinti rizikos valdymo priemoniy, kurios priskirtos jstaigos skyriui, jgyvendinima
ir apie jo rezultatus informuoti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atlickantj darbuotoja.

16. Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekantis darbuotojas turi:

16.1. rengiant Tarnybos veiklos planus sudaryti jstaigos veiklos rizikos veiksniy sgrasg ir
teikti jstaigos skyriams ir darbuotojams, nejeinantiems j padalinius, sitilymus dél jstaigos veiklos
rizikos vertinimo ir rizikos valdymo priemoniy;

16.2. inicijuoti, organizuoti ir vykdyti jstaigos veiklos rizikos vertinimo procesa;

16.3. teikti Tarnybos direktoriui sitilymus dél rizikos valdymo tobulinimo.

17. Tarnybos direktorius, atsizvelgdamas j parinktg rizikos veiksniy valdymo budg ir
skyriy vadovy ir darbuotojy, nejeinanéiy  struktirinius padalinius, sitilymus dél rizikos veiksniy
valdymo priemoniy, rizikos veiksniams valdyti parenka rizikosveiksniy valdymo priemones:

17.1. techninés priemonés (informacinése sistemose saugomy duomeny rezervinis
kopijavimas, saugos jranga ir pan.);

17.2. organizacinés priemoneés (organizaciné struktiira, kontrolés priemoniy buklés
stebésena, atskaitomybé ir pan.);

17.3. teisinés priemonés (aprasai, taisyklés, metodikos, sutartys, susitarimai, paslaugy
teikimo salygos ir pan.);

17.4. finansinés priemonés (papildomi finansavimo S$altiniai, nekilnojamojo turto ir
transporto priemoniy draudimas ir pan.).

KETVIRTASIS SKIRSNIS
KONTROLES VEIKLA



18. Kontrolés veikla — veikla, kuria siekiama sumazinti neigiamg rizikos veiksniy
poveikj Tarnybai, reglamentuojama nustatant vidaus kontrolés priemones Tarnybos vidaus
teisés aktuose ir Tarnybos darbuotojy, vykdanéiy pavestas funkcijas, pareigybiy apraSymuose
bei Tarnybos direktoriaus jsakymuose. Kontrolés veikla apima:

18.1. kontrolés priemoniy parinkima ir tobulinima:

18.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimg. Darbuotojy teisés ir pareigos detalizuojamos teisés
aktuose ir taip uztikrinama, kad biity atlickamos tik Tarnybos direktoriaus nustatytos procediiros.
Salygos ir aplinkybés, kuriomis buvo duotas leidimas ar jgaliojimas, turi biiti aiSkiai nustatytos.
Jgaliojimo ir leidimo suteikimo tvarkos laikymasis leidzia uztikrinti, kad darbuotojai veikia
vadovaudamiesi vadovy nurodymais ir (arba) teisés aktais.

18.1.2. prieigos kontrolg. Rengiant Tarnybos direktoriaus tvirtinamus teisés aktus ir
pareigybiy aprasymus mazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti asmenys ir
kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky. Prieigos kontrolé jgyvendinama
suteikiant prieigag prie turto (taip pat informacijos ir dokumenty) tik jgaliotiems asmenims,
atsakingiems uz turto (taip pat informacijos, dokumenty) saugojimg ir (arba) naudojima, turto
valdymo ir naudojimo teisés, dokumenty ir informacijos perdavima kitiems asmenims tik teisés
akty nustatyta tvarka;

18.1.3. funkcijy atskyrimg. Tarnybos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojams nebiity pavesta kontroliuoti visy su vienu procesu
susijusiy funkcijy (leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti
klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika;

18.1.4. veiklos ir rezultaty perzitirg. Periodiskai perzitrimi su Tarnybos veikla susije
teisés aktai ir veiklos rezultatai, sickiant uztikrinti jy atitiktj Tarnybos tikslams ir reikalavimams,
Tarnybos veikla vertinama teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozitriu,
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai palyginami su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatais;

Cve—

darbuotojui biity aiskiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybe¢, metinés uzduotys ir kasmetinio
eilinio ar neeilinio vertinimo metu biity perzitirimas kiekvieno darbuotojo darbas; sistemingai
perzitira ir tvirtinimas);

18.2. technologijy naudojimg. Tarnyboje jdiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy
technologijy sistemos, uztikrinamas nenutriikstamas jy veikimas, informaciniy technologijy
1sigijimo, naudojimo ir palaikymo kontrolé¢, kibernetiné sauga ir kt..

PENKTASIS SKIRSNIS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

19. Informavimas ir komunikacija — veikla, kurios metu sprendimams priimti turi
biti laiku praneSama aktuali, iSsami, patikima ir teisinga informacija apie vidaus ir iSorés jvykius
ir procesus. Informavimas apima:

19.1. informacijos naudojima, kai Tarnyba gauna, rengia ir naudoja aktualig, i§samig,
patikimalr teisingg informacija;

19.2. iSoring komunikacija, kai jgyvendinamas informacijos perdavimas iSorés
informacijos vartotojams ir informacijos gavimas is jy, naudojant komunikacijos priemones.



ISoriné komunikacija vykdoma skelbiant Tarnybos metinius veiklos planus ir jy ataskaitas, kitg
aktualig informacijg Tarnybos interneto svetainéje, organizuojant informacinius renginius,
bendraujant su institucijomis, dalyvaujant ir atstovaujant Tarnybai komisijose ar darbo grupése,
taip pat teikiant konsultacijas ir metoding pagalbg Tarnybai priskirtos kompetencijos klausimais;

19.3. neperiodinis informacijos teikimas informacijos vartotojams vykdomas Tarnybos
direktoriaus ar, suderinus su juo, kity Tarnybos darbuotojy, kurie informuoja apie suteiktos
informacijos turinj Tarnybos direktoriy;

19.4. viding komunikacijg, kai darbuotojai informuojami apie Tarnybos veiklos
rezultatus, poky¢ius, rizika, vidaus kontrolés veikimga ir kt. Darbuotojai turi uztikrinti, kad gauta
nauja informacija bty laiku ir tinkamai perduodama kitiems Tarnybos darbuotojams, kuriems ji
yra butina norint tinkamai vykdyti paskirtas funkcijas. Informacija apie darbo tvarka, Tarnybos
veikla reglamentuojancius teisés aktus, Tarnybos veiklos aktualijas ir kita informacija skelbiama
dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora®“. Vidaus informacijos vartotojai keiciasi informacija
tarpusavyje tiek tarp Tarnybos struktiiriniy skyriy ir darbuotojy, nejeinanciy j padalinius, tiek ir
tarp to paties Tarnybos struktiirinio skyriaus darbuotojy.

20. Siekiant uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsauga ir su tuo susijusiy teisés akty
nustatyty reikalavimy vykdyma Tarnybos informacijos ir komunikavimo veikloje, asmens
duomenys Tarnyboje yra tvarkomi vadovaujantis Asmens duomeny apsaugos politika ir
Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.

SESTASIS SKIRSNIS
STEBESENA

21. Stebésena — veikla, skirta uztikrinti vidaus kontrolés veikima taip, kaip numatyta,
ir, esant poreikiui, biity tobulinama. Stebésena apima:

21.1. nuolating stebéseng, kuri yra neatsicjama kasdienés Tarnybos veiklos dalis
darbuotojams vykdant jiems pavestas funkcijas (atlickant savo pareigas). Tarnybos darbuotojai,
vykdydami savo pareigas, apie vidaus kontrolés sistemos trikumus, su kuriais susiduria ar
pastebéje esamus pazeidimus, turi nedelsdami pranesti rastu, zodziu ir (ar) elektroniniu pastu
tiesioginiam vadovui ir (ar) Tarnybos direktoriui.

21.2. periodinj vertinimg — atlickamg Tarnybos finansinio (teisétumo) ir veiklos audito.

22.  Trokumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi bati informuotas Tarnybos
direktorius.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

23. Tarnybos vidaus kontrolés dalyviai yra direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriy
vadovai, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZitirg atlickantis darbuotojas, Kiti jstaigos darbuotojai.

24. Tarnybos direktorius uztikrina vidaus kontrolés jstaigoje sukiirima, jos jgyvendinimg
ir tobulinima, nustato vidaus kontrolés politika, paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg
atliekantj darbuotoja.

25. Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiira atliekantis darbuotojas:

25.1. organizuoja ir koordinuoja Vidaus kontrolés politikos rengima ir jgyvendinima
Istaigoje;

nuolating stebéseng, apimancig kiekvieng vidaus kontrolés elementa, teikia jstaigos direktoriui



informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo
trakumus ir rizikos veiksnius;

25.3. kasmet analizuoja Tarnybos vidaus kontrole, jvertina jstaigos vidaus kontrolés atitiktj
vidaus kontrolés politikai ir teikia direktoriui pasitilymus dél vidaus kontrolés priemoniy taikymo;

25.4. kiekvienais metais iki vasario 1 dienos Finansy ministerijos raSytiniu praSymu,
pateiktu ataskaitiniy mety pabaigoje, teikia direktoriui Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame
juridiniame asmenyje tvarkos apraso 30 punkte nurodytg informacija uz praéjusius metus apie
vidaus kontrolés jgyvendinimg Tarnyboje, uzpildydamas Finansy ministerijos pateikta forma;

25.4. teikia jstaigos skyriams ir darbuotojams, nejeinantiems j padalinius, metoding ir
praktine pagalba dél vidaus kontrolés jgyvendinimo.

26. Tarnybos skyriy vadovai atsakingi uz nuolatinés stebésenos uztikrinimg, rizikos
nustatymg ir rizikos vertinimg pagal savo vadovaujamo SKyriaus kompetencijg (tikslus ir
funkcijas) ir darbuotojai, nejeinantys ] struktiirinius padalinius, pagal pareigybiy aprasus.
Tarnybos skyriy vadovai organizuoja ir kontroliuoja savo skyriaus veiklg taip, kad ji neprieStarauty
istaigos veiklos tikslams.

27. Visi Tarnybos darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, turi uztikrinti veiksminga
vidaus kontrole Tarnyboje ir yra atsakingi uz su savo funkcijy atlikimu susijusiy galimy rizikos
veiksniy pastebéjimg ir tiesioginio vadovo informavima.

28.  Auditoriai, atlikdami vidaus auditus, tiria ir vertina vidaus kontrole ir teikia
Tarnybos direktoriui rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo.

VISKYRIUS
FINANSU KONTROLE

29. Istaigoje finansy kontrole, kaip vidaus kontrolés sistemos dalj, nustato KaiSiadoriy
bendryjy funkcijy tarnybos finansy kontrolés taisykles.

VII SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

30. Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilirg atliekantis darbuotojas kiekvienais metais
atlieka Tarnybos vidaus kontrolés analize, apimancia visus vidaus kontrolés elementus. Analizés
metu jvertinami jstaigos veiklos trikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar
vidaus kontrolé jstaigoje jgyvendinama vadovaujantis Vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos salygas), vidaus ir kity audity rezultatai ir numatomos jstaigos vidaus
kontrolés tobulinimo priemonés.

31. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos rengiama informacija apie vidaus kontrolés
igyvendinimg Tarnybos uz praéjusius metus. Informacijos, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé,
parengima ir apibendrinimg atlieka vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilirg atliekantis
darbuotojas.

32. Tarnybos vidaus kontrolé vertinama:

32.1. labai gerai —jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés triikumy nerasta;

32.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturin¢iy neigiamos jtakos jstaigos veiklos rezultatams;

32.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tac¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trilkumy, kurie gali turéti neigiamg jtaka jstaigos veiklos rezultatams;



32.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés truikumai daro neigiama jtaka jstaigos veiklos rezultatams.

33. Vidaus kontrolés veiksmingumo stebésenai vykdyti, naujai rizikai nustatyti ir
Tarnybos vidaus kontrolés analizei atlikti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekantis
darbuotojas turi Sias teises:

33.1. gauti i$ jstaigos darbuotojy visa reikalingg informacija, susijusig su vidaus kontrolés
veikimu;

33.2. pasitelkti jstaigos darbuotojus (suderinus su direktoriumi ir informuojant jy
tiesioginius vadovus) specifinéms sritims jvertinti.

34. Atliktos Tarnybos vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatus vidaus kontrolés
jgyvendinimo priezitirg atlickantis darbuotojas pristato direktoriui, kuris priima sprendimag dél
Tarnybos vidaus kontrolés vertinimo.

VIl SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

35. Tarnybos direktorius kiekvienais metais vadovaudamasis Finansy ministro
nustatyta tvarka teikia KaiSiadoriy rajono savivaldybei informacija nurodytu informacijos
teikimo terminu uz praéjusius metus apie vidaus kontrolés jgyvendinima.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Tarnybos darbuotojai, vykdantys pavestas funkcijas, nustatytas jy pareigybiy
apraSsymuose ir Tarnybos direktoriaus jsakymuose, laiku ir kokybiSkai atlicka savo pareigas,
uztikrina veiksmingg vidaus kontrole Tarnyboje.

37. Atsizvelgiant | Tarnybos veiklos salygas bei vidaus kontrolés jgyvendinimo metu
nustatytas rizikas, Tarnybos direktoriaus pavedimu Vidaus kontrolés politikos turinys nuolat
perzitirimas ir esant reikalui kiekvienais metais atnaujinamas.

38. Tarnybos darbuotojai turi teis¢ Tarnybos direktoriui teikti Vidaus kontrolés
politikos ir vidaus kontrolés tobulinimo sitilymus ir rekomendacijas.

39. Vidaus kontrolés politikoje nustatyta tvarka gauti asmens duomenys tvarkomi
laikantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 d¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomentis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nustatyty
reikalavimy.




