
KAIŠIADORIŲ BENDRŲJŲ FUNKCIJŲ TARNYBOS DARBUOTOJŲ 

TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO 2025 M. TYRIMAS 

 

2025 m. gruodžio 1-5 d. buvo vykdoma Kaišiadorių bendrųjų funkcijų tarnybos (toliau – 

Kaišiadorių BFT) darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis anoniminė apklausa, kuria buvo 

siekiama nustatyti Kaišiadorių BFT  darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksą, t. y. atskleisti, 

koks yra darbuotojų požiūris į korupciją,  įvertinti, ar įstaigoje imamasi pakankamai prevencinių 

priemonių, kuriant ir įgyvendinant korupcijai atsparią aplinką, stebėti darbuotojų elgsenos ir 

sąmoningumo bei atsparumo korupcijai pokytį, bei įvertinti vykdomų korupcijos prevencijos 

priemonių efektyvumą. 

Tyrimas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 5 

straipsnio nuostatomis ir Kaišiadorių rajono savivaldybės korupcijos prevencijos 2024–2026 metų 

veiksmų planu, patvirtintu Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2024 m. vasario 15 d. sprendimu 

Nr. V17E-37 „Dėl Kaišiadorių rajono savivaldybės korupcijos prevencijos 2024-2026 metų 

veiksmų plano patvirtinimo“, įgyvendinant minėto plano priedo 1.2. priemonę. Tyrimą atliko 

Kaišiadorių BFT  specialistas – duomenų apsaugos pareigūnas Vytas Jacevičius. 

Anoniminė tyrimo anketa el. priemonėmis buvo pateikta Kaišiadorių BFT darbuotojams, 

apklausoje dalyvavo 31 darbuotojas. Klausimynas sudarytas anonimiškumo principu, gauti 

duomenys pateikiami tik statistiškai apibendrinti. 

Tyrimo anketa sudaryta iš 11 klausimų, klausimai susiję su respondentų požiūriu į korupciją, 

korupcijos prevencijos priemones bei korupcine patirtimi. 

Apklausoje dalyvavo 86,11 %  (31) Kaišiadorių BFT darbuotojas. 

Remiantis 2024 ir 2025 metų Kaišiadorių BFT atlikto tolerancijos korupcijai nustatymo 

tyrimų rezultatais, parengta ir žemiau pateikta lentelės, kurioje atsispindi korupcijos suvokimo 

lygio pokyčiai per minėtą laikotarpį. Šie duomenys leidžia įvertinti tendencijas, identifikuoti 

galimus rizikos veiksnius bei nustatyti, ar taikytos antikorupcinės priemonės davė laukiamų 

rezultatų. 

TYRIMO 

REZULTATAI 

 

1. Ar  žinote, kas yra korupcija ir kaip ji pasireiškia? 

(31) 100 % respondentų nurodė, kad žino kas yra korupcija ir kaip ji pasireiškia. Neigiamų 

atsakymų nebuvo. Apžvelgus šiuos rezultatus, galima teigti, kad  visi Kaišiadorių BFT                          darbuotojai, 

žino kas yra korupcija ir kaip ji pasireiškia. 

 

METAI TEIGIAMI ATSAKYMAI NEIGIAMI ATSAKYMAI 

2024 m. 100 % 0 % 

2025 m. 100 % 0 % 

 

2. Ar praneštumėte apie korupcijos atvejį Kaišiadorių BFT? 

(29) respondentai pažymėjo, kad praneštų apie jiems žinomą korupcijos atvejį. Šis 

atsakymas sudaro didžiąją dalį pasirinkimų – 93,55 % apklaustųjų. Tuo tarpu, (2) respondentai 6,45 

% apklaustųjų nurodė, kad nepraneštų apie jiems žinomą korupcijos atvejį. Galima daryti išvadą, 

kad dauguma darbuotojų aptartoje situacijoje pasielgtų teisingai. 

 

METAI TEIGIAMI ATSAKYMAI NEIGIAMI ATSAKYMAI 

2024 m. 97 % 3 % 

2025 m. 93,55 % 6,45 % 
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3. Ar esate susipažinęs (-usi) su Kaišiadorių BFT taikomomis korupcijos prevencijos 

priemonėmis? 

(30) 96,77 % respondentų teigia, kad yra susipažinęs (-usi) su Kaišiadorių BFT taikomomis 

korupcijos prevencijos priemonėmis, ir tik (1) 3,23 % respondentas atsakė neigiamai. Galima teigti, 

kad beveik visi respondentai susipažinę su taikomomis korupcijos prevencijos priemonėmis 

Kaišiadorių BFT. 

 

METAI TEIGIAMI ATSAKYMAI NEIGIAMI ATSAKYMAI 

2024 m. 97 % 3 % 

2025 m. 96,77 % 3,23 % 

 

4. Ar žinote, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie korupcijos atvejį? 

(29) 93,55 % respondentų žino, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie korupcijos atvejį, ir 

tik (2) 6,45 % respondentų teigia, kad nežino, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie korupcijos 

atvejį. Apžvelgus rezultatus matyti, kad darbuotojams informacijos šiuo klausimu užtenka. 

 

METAI TEIGIAMI ATSAKYMAI NEIGIAMI ATSAKYMAI 

2024 m. 100 % 0 % 

2025 m. 93,55 % 6,45 % 

 

5. Ar manote, kad Kaišiadorių BFT yra paplitusi korupcija? 

(18) 58,06 % respondentų mano, kad Kaišiadorių BFT nėra paplitusi korupcija – tai sudaro 

didžiąją dalį apklaustųjų atsakymų. Tuo tarpu, teigiamo atsakymo nebuvo nė vieno. (13) 41,94 % 

respondentų nepateikė atsakymo. 

 

METAI TEIGIAMI 

ATSAKYMAI 

NEIGIAMI 

ATSAKYMAI 

NEATSAKĖ Į 

KLAUSIMĄ 

2024 m. 0 % 76 % 24 % 

2025 m. 0 % (18) 100 % (13) 41,94 % 

 

6.  Ar yra buvę situacijų, kai Jums arba Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis, ar buvote kitaip 

darbe susidūręs su korupcija? 

(31) 100 % respondentų teigia, kad nėra buvę situacijų, kai jiems ar jų kolegoms buvo 

siūlomas  kyšis, ar jie kitaip darbe susidūrė su korupcija. Teigiamo atsakymo į šį klausimą niekas 

nepasirinko. Taigi, visi respondentai nėra susidūrę su korupcija Kaišiadorių BFT. 

 

METAI TEIGIAMI ATSAKYMAI NEIGIAMI ATSAKYMAI 

2024 m. 0 % 100 % 

2025 m. 0 % 100 % 

 

7. Jeigu ateityje susidurtumėte su korupcijos apraiškomis darbe, ar apie tai 

praneštumėte? 

(23) respondentai pažymėjo, kad praneštų apie jiems žinomą korupcijos atvejį. Šis 

atsakymas sudaro didžiąją dalį 74,19 % pasirinkimų. Tuo tarpu, (8) respondentai 25,81 % 

apklaustųjų nurodė, kad negali pasakyti (nežino) koks būtų jų sprendimas. Galima daryti išvadą, kad 

dauguma darbuotojų aptartoje situacijoje pasielgtų teisingai. 



3 

 

 

METAI TEIGIAMI 

ATSAKYMAI 

NEIGIAMI 

ATSAKYMAI 

NEATSAKĖ Į 

KLAUSIMĄ 

2024 m. 83% 0 % 17 % 

2025 m. 74,19 % 0 % 25,81 % 

 

8. Ar Jums per pastaruosius 2 metus yra siūlę kyšį? 

(31) 100 % respondentų teigia, kad nėra buvę situacijų, kai jiems buvo siūlomas  kyšis, taigi 

visi respondentai nėra susidūrę su korupcija Kaišiadorių BFT. 

 

METAI TEIGIAMI ATSAKYMAI NEIGIAMI ATSAKYMAI 

2024 m. 0 % 100 % 

2025 m. 0 % 100 % 

 

9. Ar norėtumėte dalyvauti antikorupcinėje veikloje? 

(8) 25,81 % respondentų teigia, kad norėtų dalyvauti antikorupcinėje veikloje. Neigiamą atsakymą 

į šį klausimą pasirinko (23) 74,19 % respondentų. 

 

METAI TEIGIAMI ATSAKYMAI NEIGIAMI ATSAKYMAI 

2024 m. 31 % 69 % 

2025 m. 25,81 % 74,19 % 

 

10.  Ar žinote, kad Kaišiadorių BFT yra patvirtinta informacijos teikimo pagal Pranešėjų 

apsaugos įstatymo tvarka? 

(27) 87,10 % respondentų žino, kad Kaišiadorių BFT yra patvirtinta informacijos teikimo 

pagal Pranešėjų apsaugos įstatymo tvarka. Neigiamą atsakymą į šį klausimą pasirinko (4) 12,90 % 

respondentų. Apžvelgus rezultatus, matyti, kad darbuotojams informacijos šiuo klausimu užtenka. 

 

METAI TEIGIAMI 

ATSAKYMAI 

NEIGIAMI 

ATSAKYMAI 

NEATSAKĖ Į 

KLAUSIMĄ 

2024 m. 97% 3 % 0 % 

2025 m. 87,10 % 12,90 % 0 % 

 

11.  Ar praneštumėte apie vidinius pažeidimus Kaišiadorių BFT sukurtu vidiniu pranešėju 

kanalu? 

(22) respondentai pažymėjo, kad praneštų apie vidinius pažeidimus Kaišiadorių BFT sukurtu 

vidiniu pranešėju kanalu. Šis atsakymas sudaro didžiąją dalį pasirinkimų – 70,97 %. Tuo tarpu, (9) 

respondentai (29,03 % apklaustųjų) nurodė, kad negali pasakyti kaip pasielgtu nes jų sprendimas 

priklausytų nuo susiklosčiusių aplinkybių. Neigiamą atsakymą pažymėjusių nebuvo. Galima daryti 

išvadą, kad dauguma darbuotojų aptartoje situacijoje pasielgtų teisingai. 

 

METAI TEIGIAMI 

ATSAKYMAI 

NEIGIAMI 

ATSAKYMAI 

NEATSAKĖ Į 

KLAUSIMĄ 

2024 m. 79% 0 % 21 % 

2025 m. 70,97 %. 0 % 29,03 % 

_____________________ 
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APKLAUSOS 

APIBENDRINIMAS 

 

Įvertinus apklausos rezultatus, galima daryti išvadą, kad Kaišiadorių BFT darbuotojų 

korupcijos suvokimo ir netoleravimo indeksas yra gana aukštas, respondentai turi pakankamai žinių 

apie korupciją ir geba nustatyti korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus ir korupcijos apraiškas savo 

veikloje. Respondentų vertinimu, korupcinio pobūdžio veikų tikimybė Kaišiadorių BFT yra 

minimali.  

100 % respondentų nurodė, kad žino, kas yra korupcija ir kaip ji pasireiškia. 93,53 %. 

respondentų pažymėjo, kad praneštų apie jiems žinomą korupcijos atvejį Kaišiadorių BFT. 96,77 % 

respondentų teigia, kad yra susipažinęs (-usi) su Kaišiadorių BFT taikomomis korupcijos 

prevencijos priemonėmis. 93,55 % respondentų žino, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie 

korupcijos atvejį. (18) 100 % respondentų mano, kad Kaišiadorių BFT nėra paplitusi korupcija. 100 

% respondentų teigia, kad nėra buvę situacijų, kai jiems ar jų kolegoms buvo siūlomas  kyšis, ar jie 

kitaip darbe susidūrė su korupcija. 74,19 % respondentų pažymėjo, kad praneštų apie jiems žinomą 

korupcijos atvejį. 25,81 % respondentų teigia, kad norėtu dalyvauti antikorupcinėje veikloje. 

Neigiamą atsakymą į šį klausimą pasirinko 74,19 % respondentų. 87,10 % respondentų žino, kad 

Kaišiadorių BFT yra patvirtinta informacijos teikimo pagal Pranešėjų apsaugos įstatymo tvarka. 

70,97 % respondentų pažymėjo, kad praneštų apie vidinius pažeidimus Kaišiadorių BFT sukurtu 

vidiniu pranešėju kanalu.  

Klausimynas sudarytas prevenciniais tikslais, siekiant nustatyti galimas rizikas ateityje, ir 

įvertinti esamą situaciją bei pokyčius.  

Remiantis tyrimo rezultatais, būtina toliau stiprinti komunikaciją su darbuotojais apie vidinių 

pranešimų kanalų saugumą, patikimumą, pranešėjų apsaugos priemones ir darbuotojų teises. 

Informacijos apie vidinių pažeidimus kanalų veikimą sklaida turi būti prioritetas, siekiant kurti 

korupcijai atsparią aplinką. 

Atsižvelgiant į apklausos išvadas, tikslinga vykdyti darbuotojų antikorupcinį švietimą, 

atnaujinti jų žinias, supažindinti naujus darbuotojus su antikorupcine veikla Kaišiadorių BFT, bei 

informuoti apie aktualias naujoves. Taip pat rekomenduojama stiprinti vidinę komunikaciją ir 

dažniau viešinti informaciją apie Kaišiadorių BFT įgyvendinamas korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimo priemones. 

 

Tyrimą atliko Kaišiadorių BFT specialistas – duomenų apsaugos pareigūnas Vytas Jacevičius 


